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8 1 Motet Oppnas

Eva Hessman hélsar valkommen och 6ppnar dagens mote.
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8 2 Faststéllande av dagordning
Dagordningen faststalls.

§ 3 Utseende av justerare
Till justerare utses: Marie Lokkeberg (Kommunal), Johanna Morgensterns (Saco, Sacoradet),
Hilda Johansson (TCO, Vision)

§ 4 Anmalan av protokoll
Inga protokoll aktuella att anmala vid dagens sammantréde.

§ 5 Samverkan fore beslut
a) Uppdrag att ta fram en konkret plan for att uppna ett maximalt antal medarbetare for stadens

chefer, dnr 1137/21
Handling samt presentation ar utsanda 2022-09-01.

Annika Andersson och Elisabet Palmér foredrar drendet i enlighet med tjansteutlatandet.

Vision med instammande av samtliga fackliga organisationer, framhaller att det &r mycket viktigt
att 30 medarbetare ska vara ett maximalt antal. Detta istallet for den foreslagna formuleringen om
ett riktvarde. Om det ska goras undantag fran regeln borde dessa vara sa pass fa att inte hela
arbetet behdver anpassas for att tillata detta.

Kommunal tillagger att det ocksa ar viktigt att framhalla att det pa vissa stéllen kan vara farre
medarbetare per chef &n 30.

Sacoradet poangterar att i manga verksamheter ar 30 medarbetare per chef alldeles for manga.
Detta med tanke pa det ansvar och uppdrag i 6vrigt som chefen eller enheten har. En fraga som
ocksa dr av betydelse ar att rekrytering tar oerhort mycket tid for chefer pa enheter dar
personalomsattningen ar hog. | vissa verksamheter uppfattar idag alltfor manga medarbetare att
uppdragen &r for tunga for de ska kunna arbeta kvar, och personalomsattningen blir hég av det
skalet. Sacoradet instammer i att det ar viktigt att drendet skickas ut pa remiss.

Lararforbundet l1&gger till att det &r viktigt att antalet chefer inte bir ett snitt. Vill man gora
forandringar i arbetsbelastning och verklig kompetensforsorjning maste man vaga titta pa antal
elever, barn, brukare. Intentionerna far inte innebéra att de under chef far en 6kad arbetshérda.
Politiken maste i sin budget tillse att man kan arbeta med bade antal medarbetare chef och antal
brukare, elev och barn utan att lasta en av delarna. Vardforbundet instammer med synpunkten och
att det dven géller antalet patienter. Kommunal och Sacoradet instimmer med Lararforbundets
synpunkter.

Elisabeth och Annika poangterar att verksamhetsanalysen ar central i arbetet. Intentionen i drendet
innebdr att antalet medarbetare efter analysen kan vara farre &n 30 medarbetare per chef.

De fackliga organisationerna summerar att de ar eniga med stadsledningskontorets intentioner i
utredningen men uttrycker oro for att formuleringen riktvéarde innebdr att det & en numerar som
ska nas, i stallet for ett maximalt antal.

Eva Hessman fortydligar att forslaget till beslut nu &r att &rendet ska remitteras, for att darefter
komma tillbaka for beslut.
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Samverkan &r darmed fullgjord.

Punkten forklaras omedelbart justerad.

Presentationen biléggs protokollet

§ 6 Tidig och fordjupad dialog

8 7 Information

a) NOS 2023
Mara Axberg inleder med information om aktuellt i projektet, se bifogade PP-presentation.
Inledningsvis ld&mnas en dvergripande statusrapport. Darefter foljer information om tidplan
géllande bemanning och organisation, inklusive tidplanen for kommunikation om
organisationsstruktur. IFSG och FSG i nuvarande forvaltningar far gemensamt information
om forslag till organisationsstruktur den 12/9.

Sacoradet framhaller vikten av att chefer finns pa plats for att kunna ta hand om fragor fran
medarbetarna den 15 och 16 september nér information om organisationsstrukturen har
publicerats pa intranatet den 15 september.

Zenita Kallner informerar om planeringen i lokalprojektet, se bild i PP-presentation. Tidplanen
ar att inga lokalbyten kommer att ske under 2022, utan successivt under 2023.

Lars Lindberg informerar om aktuellt l1age i delprojekt bemanning, se bilder i PP-presentation.
I bilderna finns fordjupning gallande rekrytering av chefer, harmonisering av
chefsbendmningar, effektivisering av den interna rekryteringen, den kommande
onskemalshantering for vissa medarbetare (totalt ca 100 personer) samt principer for
foretradesratt till ateranstéllning.

Information lamnas ocksa om arbetssétt och tidplan gallande synpunkter och medskick pa
foreslagna organisationsstrukturer i de nya forvaltningarna, fran nuvarande FSG till IFSG.

Sacoradet stéller fraga om det kommer att vara aktuellt med CLU i rekryteringen for dar CLU
inte varit aktuellt i samband med rekrytering infor den nuvarande befattningen. Lars Lindberg
svarar att CLU ar aktuellt ndr extern rekrytering blir aktuellt. Tina Liljedahl Scheel
kompletterar med att det basta sattet att géra beddmningar &r ju att ha sett en person i arbete,
och att referenser finns for de chefer som rekryteras fran befattning i nuvarande férvaltningar.

Sacoradet fragar fran vilket datum berdrda medarbetare forhandlas 6vertaliga. Processen for
omplacering &r viktig, och datum for dvertaligheten uppfattas som en otydlighet idag. Den
faktiska Gvertaligheten bor galla fran den 1 januari 2023. Det ar viktigt att varna om aven
Overtaliga medarbetares kompetens i den nuvarande rollen under hosten.

Lars Lindberg svarar att den faktiska dvertaligheten galler fran den 1 januari 2023. Den
primara fragan &r att identifiera vilka personer som ar aktuella for dvertalighet och ge
likvardiga mojligheter pa samtliga forvaltningar. Maria Axberg kompletterar med att besluten
om organisationsstruktur ocksa kommer att visa pa vilka chefsroller som forandras och vilka



b)

d)
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nya roller som har identifierats. Det finns en grundlaggande ingang fran alla nya forvaltningar
att ta tillvara befintlig kompetens i de nya rollerna.

Kommunal framhaller att det ar viktigt att nuvarande férvaltningar uppmarksammar
medarbetarnas maende i samband med omorganisationen.

Maria Axberg svara att det pagar sadant arbete, och fragan uppmarksammas aven i projektets
dialog om kommunikation.

Pa nasta CSG-mote kommer information att Iamnas om den utvérdering av kommunikationen
fran projektet som ar gjord fére sommaren.

Informationen antecknas till protokollet

Presentation bildggs protokollet

Beslut om Justering av principer for samverkan NOS 2023- tilldgg
Zenia Kallner och Catarina Blomberg informerar i drendet gallande tillagg i principerna for
samverkan.

CSG beslutar om tillagg i principerna for samverkan NOS2023 i enlighet med forslaget.

Information stadsledningskontorets planering med kommunstyrelsens aterremiss avseende
uppdraget att ta fram en handlingsplan for att stoppa nyrekrytering, gangkriminalitet och
utveckling av parallella samhdllen i Géteborg dnr 1668/20 Presentation utsand 2022-09-01
Kaj Larsson informerar i drendet.

Lararforbundet med instammande av samtliga 6vriga fackliga organisationer framhaller att det
ar bra att det kommer in ytterligare professioner som stod till larare.

Sacoradet framhaller att det ar angelaget att det tillskjuts resurser for den hér typen av
uppdrag.

Kaj Larsson svarar att det ar ett stort uppdrag och att ekonomisk analys kommer att goras.
Arendet aterkommer for samverkan, se tidplan i presentationen.

Informationen antecknas till protokollet

Presentation bilaggs protokollet

Uppdrag att i samverkan med &ldre samt vard och omsorgsnamnden goéra en kartlaggning 6ver
forekomsten av att aldre i hemtjanst och vard- och omsorgsboende inte vagar framfora brister i
verksamheten dnr 1464/21 (presentation utsand 2022-09-01)

Karin Magnusson informerar i arendet, som ar ett uppdrag fran Kommunstyrelsen, se bifogad
presentation. Aterredovisning planeras till kvartal 2 2023.

Vid dagens CSG framfor Karin 6nskemalet att bilda en arbetsgrupp for fordjupad dialog i
arendet med fackliga foretradare.

Kommunal och Vision framhaller att det &r viktigt att ha en sérskild arbetsgrupp dar de
fackliga organisationerna kan delta med foretradare fran AVO.
En till tva representanter uppfattas som lampligt fran respektive organisation; Kommunal,
Sacoradet och Vardforbundet.

Namn anméls till Karin Magnusson inom 14 dagar (22 september).
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Informationen antecknas till protokollet

Presentation bildggs protokollet

e) Halso- och sjukvardsavtal och Fardplan - Lansgemensam strategi for god och nara vard dnr
0447/22
Karin Magnusson informerar i arendet, samt visar presentation med beskrivning av
handlaggning med underremisser och bedémningar i dessa bada fragor. Arendena anmals till
Kommunstyrelsens kommande sammantrade.

CSG har dialog i drendet.

Informationen antecknas till protokollet

f) Fragor i medarbetarenkaten som &r kopplade till tystnadskultur.
Presentation utsand 2022-09-01
Roger Edsand informerar om fdrslagen till justeringar.

Vision framfor att det ar viktigt att klarsprak anvands nar nya fragor formuleras. De ber
arbetsgivaren fundera pa om en kommunikator kan se 6ver fragorna med ett
klarspraksperspektiv.

CSG har dialog i drendet.
Informationen antecknas till protokollet

Presentation bilaggs protokollet

g) Information med anledning av kriget i Ukraina.
Ingen aktuell information vid dagens méte.

§ 8 Ovriga fragor

Fragor anmalda av Vision.

- Fraga géllande aterkoppling med anledning av Goteborgs stads maltidsprogram. Fragan var
om det finns hinder att ge bort mat som blir 6ver i vara verksamheter. (Aldreboende, skola
osv). | sa fall vilka ar hindren? Tina Liljedahl-Scheel svarar att fragan géllde
Maltidsprogrammet, som ar ett tidigare beslut. Nu géller en maltidspolicy dar det tydligt
framgar att tydligt att matsvinnet ska minska, tanken ar att maten ska ga at och svinnet skall
foljas upp. Det finns inga juridiska hinder for att skanka dverbliven mat men att skdnka
overbliven mat far dock inte innebéra att vi gynnar eller sarbehandlar ndgon, exempelvis en
viss organisation. Det finns ocksa praktiska svarigheter i och med att det &r ett stort antal
platser dar mat serveras.

- Fraga géllande hur det gar med uppdraget om cykelvanlig stad eller likande.

Vision undrar hur det gar med drendet som Birgitta Rein foredrog for CSG som hette “cykelvinlig stad
eller liknande”. Nar drendet foredrogs efterfragades synpunkter och Vision har nu fatt in fler synpunkter
fran sina medlemmar som har forslag pa bland annat en utveckling av tjanstecyklar dver samtliga
forvaltningar.
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Tillagg till protokollet; Arendet Vision hénvisar till ir “Redovisning av uppdrag att ta fram férslag pa
hur staden kan underlatta s att fler anstéllda som cykla till och fran jobbet med elcykel eller vanlig
cykel kan gora det” dnr 1460/20.

Tina Liljedahl-Scheel hénvisar till respektive forvaltning som har hand om den typen av
fragor.

- Finns alternativ till Bank-ID i tjansten? Vision utvecklar fragan med att forbundet énskar att
arbetsgivaren ska understka alternativen till att medarbetare i staden ska anvénda sina Bank-
ID i tjansten. Arbetsgivaren svarar att anvandandet av Bank-ID enbart galler att identifiera sig,
inget i Ovrigt. Fragan om alternativ far stallas i samband med nésta upphandling av
banktjanster. Kommunal menar att arbetsgivare inte kan krdva att medarbetare ska anvénda
Bank-ID i tjansten.

Svar pa fraga fran foregaende CSG.

Vid foregaende mate i CSG stéllde de fackliga organisationer fragan om de centrala
samverkansgrupperna évergripande for Stockholms stad respektive Malmé stad &r skyddskommittéer.
Catarina Blomberg redogor for svaren fran arbetsmiljoansvariga i respektive stad ar att inte heller i
Stockholms- och Malmo stad ar de 6vergripande centrala samverkansgrupperna skyddskommittéer. |
likhet med i Géteborgs stad ar skélet stadens struktur fér organisationen.

§ 9 Motets avslutande

Eva Hessman avslutar motet

Vid protokollet

Catarina Blomberg

Protokollet justeras

Eva Hessman, Arbetsgivaren Marie Lokkeberg, Kommunal



